Ammatillinen koulutus ja tyoeldamayhteistyo
Tehtdva 2.
Tyopaikkaohjaaja

o perehdyttaa opiskelijan tyopaikan tyotehtaviin, toimintakulttuuriin ja tyopaikan sdaantoihin

o perehtyy opiskelijan tyossdaoppimisjakson tavoitteisiin ja sisaltoihin

o perehtyy tyosuojelu- ja turvallisuusohjeisiin

e toimii yhteistydssa opiskelijan ja opettajan kanssa

e ymmartaa nuorten ja aikuisten ajatusmaailmaa seka osaa -toimia rakentavana ratkaisijana
ristiriitatilanteissa

o kehittaa yksilollisia tydssaoppimistilanteita lahtokohdiltaan erilaisille opiskelijoille

e luo opiskelijoille mahdollisuuksia oppia ja hankkia tietoa erilaisin tavoin

e valmentaa opiskelijaa ndayttoon/tutkintosuoritukseen

e luo avoimella viestinnalla ja vuorovaikutustaidoillaan mydnteista ja motivoivaa ilmapiiria

e tuntee tyGssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttéjen/tutkintosuoritusten merkityksen
opiskelijan ohjaamisessa

e tuntee eri osapuolten (opettaja, tyopaikkaohjaaja ja opiskelija) tyotehtavat ja vastuu-alueet

Sisalté

Ty6turvallisuus, perehdytys

Tehtava

Perehdy sivuston tyoturvallisuusosioon ja keskustele aiheesta tydssdoppijan kanssa. Suunnittele
opiskelijan kanssa tydssdoppimisjakson tehtdvia seka suoritettavia ammattiosaamisen
nayttoja/tutkintosuorituksia.. Luo yksil6llisia oppimistilanteita erilaisille oppijoille. Kartoita
keskustelemalla opiskelijan kanssa taman oppimisvalmiudet ja yksil6llisyys selviytya tyotehtavista.
Perehdyta opiskelija yrityksen toimintaan. Kiinnitd huomiota oheisessa perehdyttamislomakkeessa
oleviin asioihin. Lahetd perehdyttamislomake ohjaavalle opettajalle viimeistdaan kaksi viikkoa
tydssdaoppimisen alkamisen jalkeen.

Tehtdva

Perehdy sivulla oleviin sisdltéihin sivuston linkkien avulla.

Perehdy tarkemmin linkkien avulla tyéssdaoppimisen ohjauksen osioihin.

Perehdy myds tyossdaoppimisen ohjauksen menetelmiin ja erityisesti palautteen antamiseen.

Tutustu eri osapuolten vastuu-alueisiin (opettaja, opiskelija, tyopaikkaohjaaja).
Pohdittavaksi:

o Miillaisia eri oppimistyyleja tiedat?

¢ Miten voit kehittdd omia ohjausmenetelmiasi?

¢ Mitd asioita on hyva huomioida palautetta antaessasi?
¢ Miten toimit haasteellisessa ohjaustilanteessa?

e Miten huomioit ja ohjaat erilaisia oppijoita?



